
な
バ
ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
ド
を
持
っ
た
人
た

●
多
様
性
を
肯
定
す
る
社
会
に

ち
が
身
近
に
い
て
当
た
り
前
の
社
会
に
な
る

「L
G
B
T
に
対
し
て
、
何
か
特
別
な
こ
た
め
に
活
動
し
て
い
る
。

を
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん

。

た
だ
2
0
s

「
少
数
派
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
を
持
つ
当

人
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
で
あ
れ
ば
、
そ
の
事
者
と
と
も
に
生
き
る
上
で
必
要
な
の
は
、

＞

に
必
ず1
人
は
い
る
と
い
わ
れ
る
L
G
B

偏
見
を
な
く
す
こ
と
。

例
え
ぱL
G

ー

可

T
に
対
し
て
、
開
か
れ
た
環
境
で
あ
る
こ
と

B
T
と
は
こ
う
い
う
人
、
性
同
一
性

虞
霞
い
瓢
い
i性

」
と
し
て
受

l
j
j

●
性
的
少
数
者
を
指
す
新
ワ
ー
ド

」

「L
G
B
T

現
在
、
日
本
で
は
全
人
口
の

7
.

6

％
が
L
G
B
T
だ
と
い
う
結
果
が

発
表
さ
れ
て
い
る
（
電
通
ダ
イ
バ
ー

シ
テ
ィ
・
ラ
ボ
調
査
に
よ
る
什
注
参

照
）。
あ
な
た
の
会
社
に
も
1
3人
に

1

人
の
割
合
で
、L
G
B
T
が
い
る

可
能
性
に
な
る
わけ
だ。

10月 11 日は「カミングアウトデー」＝表①。米
国を中心に LGBT (性的少数者）＝表②＝の人
々の告知を促し、さまざまな
イベントなどを行う日だ。日
本でも認知の進む LGBT。
この日を一つの契機とし、 L
GBTと向き合う社会を考え
てみよう。

く 1 1 > 

く
、
生
き
に
く
い
環
境
を
作
り
出
し

て
い
る
の
は
、
何
よ
り
私
た
ち
の
無

理
解
と
い
え
る
。

日

＿＂
ー

は
2

0
0
 
4

年
に
性
同
一

だ
が
芸
能
界
な
ど
一
部
の
業
界
に

比
べ
、
実
際
に
は
L
G
B
T
で
あ
る

こ
と
を
周
囲
に
告
臼
（
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
）
せ
ず
に
生
き
て
い
る
人
の
ほ

う
が
多
い。

海
外
に
比
べ
臨
め
て
少

な
く
、
そ
の
た
め
法
律
や
認
識
、
配

慮
が
決
定
的
に
遅
れ
て
い
る
の
だ

。

彼
ら
が
L
G
B
T
を
告
白
し
づ
ら

ろ
う
。「

も
し
、
周
囲
に
そ
う
か
な
？
と
思
つ

人
が
い
て
も
、
相
手
に
確
認
し
た
り
、
切
り

出
し
た
り
し
な
い
ほ
う
が
い
い
と
思
い
ま
す

ね
。

L
G
B
T
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
呂]し

障
害
特
例
法
が
施
行
さ
れ
、
今
年
に

入
っ
て
東
京
都
渋
谷
区
が
同
性
カ
ッ

プ
ル
を
「
結
婚
に
相
当
す
る
関
係
」

と
認
め
て
証
明
書
を
発
行
す
る
「
同

性
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
条
例

」
が
成

立
す
る
な
ど
、
法
律
が
整
い
は
じ
め

た
の
が
現
状
だ
。

I 'u月 11 日「カミングアウトテー」 I
とはLGBTであることを周囲に告
白したり、告白したLGBTの人々を
祝ったりして、 LGBTに対する認識
向上や告白できない人たちの激菫目的に誇宗六れた円 I 

表〇
璽

著名人がLGBTであることを告白する
ことで理解が高まっている。例えば、
昨年10月にはアメリカ「アップル」社
の最高経営責任者のティム•クック氏
がゲイであることを告白した。一国の
トップである、ベルギーのエリオ・ディ
ルポ首相も同性愛者を告白。日本で
は、タレントの杉森茜と一ノ瀬文香が
今年4月に挙式を挙げて話題こなった

米・アイオワ州でLGBT
の権利を守るために活動
している「oneiowa」のミ
ーティング風景。 同州は

米国で同性婚を認めた 3
番目の州で、f呆守的な中
西部においては初めての
州 （投洪・大芝健太郎氏）

~cf=l'~t訊勁三 霰!晩-

一
構
障
関
り
た
く
な
い
人
も
大
勢
い
ま
す
か
ら
」

疇
暉
誌
虹
そ
れ
が
醤
あ
る
個
性
と
考
え
れ
ば
、
わ

人
支
同
就
ケ
ざ
わ
ざ
確
認
す
る
必
要
も
な
い
。
あ
る
が
ま

ァ

法
士
u
r
t
i

の
ン

P
O障査
者

る
ま
を
受
け
入
れ
る
こ
と
が
、
偏
見
を
持
た
な

い
行
動
だ。

Z

性
謂
害

すし

「
私
自
身
は
男
性
の
姿
を
し
な
が
ら
名
前

し

を
フ
ル
ネ
ー
ム
で
呼
ば
れ
る
と
、
女
性
ら
し

欲が

し

い
名
前
だ
っ
た
の
で
、
ぎ
ょ
っ
と
さ
れ
る
こ

し
度
れ
制5

四
と
が
気
に
な
り
ま
し
た
。

L
G
B
T
当
事
者

る
ゃ

か
ら
寄
せ
ら
れ
る
悩
み
に
も
、
ト
イ
レ
や
温

あ
い
じ

が
し
名

泉
、
制
服
な
ど
き
っ
ぱ
り
と
男
女
別
に
な
っ

て
い
る
と
こ
ろ
で
の
悩
み
が
多
い
で
す
ね
」

解
ほ
本

理
て
は

I
I
表
③。

に
つ
外

側
扱
以

彗
蘊

ま
ず
は
、
職
場
に
も
近
所
に
も

L
G
B
T

用
む
与

が
い
る
と
い
う
こ
と
を
意
識
す
る
こ
と
か
ら

雇
望
給

・
・
・

ス
タ
ー
ト
し
た
い。

グラフ求職時の困難

I誓夏且望『かと 合夏豆ぷも

柑~t層信尋衿胴隈罰ギー

•髪を伸ばすことに注意を受けた
•名前を呼ばれる際にフルネームで呼ばれる
•男性トイレの個室が埋まっている（※見た目が男性の場合）
• トイレや碑えの霊
•戸籍がばれる雇用 ． のあるところで働けない／働きたくない

•社員登録上では希望する性での登録がなされた
•改名前から通称名の使用を許可してもらった
•制服／トイレ／ロッカー／呼び名を配慮してもらえた
•更衣室の時間をすらしてもらえた

~~, 柑—

（淘霙5醤盃セクシュア リ ティを店慮の頃認） 、「好きになる相手・恋野降の相手の性渇異性愛者で、身体とc~O)性細—致している
萄lょ「心 JJ(自分は男だ、女だという性；別」の 3つの組み合わせで分類。ス トレー ト：人）以外をL.GBT暦己思Eしている。

どちらかと
言えばない' 

分け隔てなく雇用している会社 この夏に入社したばかりの所 「うちは不動産業ですから、
に、不動産業を手掛けるオンズ澤大地さん＝同③＝も、 LGB LGBTのスタッフがいること
ホールディングス （東京都-f代 Tだ。 は、 LGBTの方々が部屋を借
田区） がある。 「この社会で生きていくのはりる際や物件購入の際に安心し

• LGBTとともに働く 「同社はこれまでLGBTの大変。 周囲がLGBTを理解していただける要因の一つにもな
「日本は少子高齢化が進み、 社員が 3人いますが、能力からていて、求める性別で働かせてるため、顧客増加にもつながり

働き手となる若い世代が減少し判断した結果。 しっかり働けるもらえるのなら、とても働きやプラスになっています」 （新井
ています。今後は国籍や性別、 のであれぱ問題はない。むしすい」と話す。 さん）
障がいやLGBTなど、社会的ろ、今は優秀な人材が集めにく 求職時に困難を持つLGBT 多様な人々を肯定する社会を
にさまざまな少数派と呼ばれてい時代。働きやすい環境さえ整も多い＝グラフ。社員が性別につくるには、これまでの 「常
いる人たちが持てる力を十分にえれば、優秀だけども一般企業関わらず自分らしく働けるよ識」を超え、躁境を整えていく
発揮できる場がないと、日本ので働きにくいと考えているLG う、社内の環境や制度の見直しことだ。 そのためには、 私たち
経済にとっても大きな損失で BTの人たちを囲い込めるはずをする企業も増えている。社員の意識を変えることから進めて
す」 （中山貴将さん） です」と、代表の新井健太郎さ募集要項に 「LGBT歓迎」といかなければならないだろう。

で悶戸冒9昇醤『悶畠ご丁二はおおらかな頸を『苫戸環も「月『眉畠」良目x-rt肩Iブ'Q&iJtf乍り

③
 

·、·~＂匹量—（特疋非沼利活動法人虹色ダイバーシティ調査 2015年）

. 


